
1. Tanácsadási eljárás kollektív szerződés módosításával kapcsolatosan 

Az eljárás során Szolgálat tagja konzultált a munkahelyi szintű kollektív mellékletének 

módosításával kapcsolatos tárgyalástechnikai kérdésekben, áttekintették a felek a 

jogintézmény jogszabályi hátterét. 

 

 

2. Tanácsadási eljárás közalkalmazotti tanács részére munkavállalók nagyobb csoportját 

érintő jogviszonyváltással kapcsolatosan 

Az eljárás során Szolgálat tagja közalkalmazotti tanácsának képviselőjével konzultált, az 

eljárás lényege az volt, hogy a szakképzésre vonatkozó szabályok változásának milyen 

jogutódlási következményei lesznek a munkavállalói (közalkalmazotti) kollektívára nézve, a 

tanácsadás kiterjedt az e körben bekövetkező úgynevezett jogviszonyváltás minden 

munkajogi aspektusára.  

 

 

3. Tanácsadási eljárás vállalati érdekegyeztetés rendszerének kialakításával kapcsolatosan 

Az eljárás során Szolgálat tagja tanácsaival ellátta az igény vevőt, mellyel segítette kialakítani 

a vállalatnál az érdekegyeztetés rendszeresített formáját, a felek együttműködését. Az eljárás 

során a Szolgálat tagja konzultált a munkahelyi szintű vállalati érdekegyeztetés eredményes 

megvalósításával kapcsolatos tárgyalástechnikai kérdésekben, a felek áttekintették a 

munkavállalói érdekképviselet lehetőségeit, a kérdés gyakorlati és jogszabályi hátterét. 

 


